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PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS
alocare dedicata teritoriului ITI Delta Dunarii
PRIN PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021 - 2027
Valoarea totala a proiectului: 7.109.550,16 lei

Acest document a fost pregatit pentru Asociatia Maini intinse si reflects opinia autorilor. Acest material nu
reprezinta pozitia CE sau a Guvernului Romaniei, care nu poarta raspunderea modului in care informatia
continuta in aceasta Brosura de Informare ar putea fi utilizata



OBIECTIV GENERAL

OBIECTIV GENERAL - Promovarea activitatilor independente in sectorul
economiei sociale se va realiza prin furnizarea de servicii integrate de sprijin -
formare profesionala in antreprenoriat social si consiliere antreprenoriala
specializata - destinate unui numar de 76 de persoane (tineri peste 30 de
ani, someri, someri de lunga durata, persoane inactive si din grupuri
dezavantajate) in vederea imbunatatirii accesului acestora pe piata muncii,
sprijin concretizat in infiintarea a 11 structuri sustenabile de economie sociala
in localitatile urbane din zona ITI Delta Dunarii, care vor genera 56 de locuri
de munca si vor facilita integrarea profesionala a 56 de persoane, pe o

perioada de implementare de 30 de luni.

OBIECTIV
SPECIFIC 1

Implementarea unor activitati
specifice de informare a publicului cu
privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului, in scopul selectarii unui
numar de 76 persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul urban, persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, tineri cu
varsta de peste 30 ani, someri,
someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive, in vederea
participarii la activitatile proiectului,
interventie materializata in localitatile
urbane din Zona ITI Delta Dunarii, pe
parcursul a 5 luni.
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OBIECTIV
SPECIFIC 2

Furnizarea serviciilor integrate de
formare profesionala in domeniul
antreprenoriatului social si in domenii
complementare, pentru dezvoltarea
capacitatii si abilitatilor in domenii
relevante pentru economia sociala, in
vederea infiintarii de intreprinderi
sociale, acordate pentru 76
persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, tineri intre 30 si 35 ani,
someri, Ssomeri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate
pe piata muncii, persoane inactive,
care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale in localitati urbane din Zona
Tl Delta  Dunarii, interventie
materializata pe parcursul a 6 luni.
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Obiectiv specific 3

infiintarea a 11 structuri sustenabile de economie sociala in localitatile urbane din
Zona ITI Delta Dundrii, prin selectarea pentru finantare a 11 planuri de afaceri,
semnarea contractelor de subventionare, si furnizarea serviciilor personalizate de
consiliere in domenii relevante pentru antreprenoriatul social, pentru 11 viitori
antreprenori, in vederea dezvoltarii abilitatilor manageriale, interventie materializata
pe parcursul a 4 luni.

Obiectiv specific 4

Asigurarea normalitdtii in procesul de functionare si dezvoltare a celor 11
intreprinderi de economie sociald create in localitdti urbane din Zona ITI Delta
Dundrii, prin monitorizarea activitatii acestora si acordarea transelor financiare
aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate, interventie materializata pe
parcursul a 18 luni.

Sumar indicatori prestabiliti de realizare

55006 _ Locuri de muncad nou create (numadr) Regiune mai putin dezvoltatd
Tintd: 56 numar persoane

EECOO01_Numdr total participanti  (numdr) Regiune mai putin dezvoltatd
Tintd: 76 numar persoane

Sumar indicatori prestabiliti de rezultat

5SRO5_Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea
interventiei - Regiune mai putin dezvoltata -
Tintd: 54 numdr persoane

5SRO1_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb

de bune practici/ instruiri - Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 70 numar persoane

BROSURA DE INFORMARE 02



in cadrul proiectului Antreprenor clTlsocial Grupul Tintd este format din persoane
care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban din zona ITI DELTA
DUNARII, apartindnd urmatoarelor categorii:

Intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban:

Persoanele trebuie sa aiba intentia clard de a infiinta o intreprindere
sociald in localitdtile urbane din Zona ITI Delta Dundrii, judetul Tulcea,
respectiv in orasele Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin si Sulina.

Domiciliul:

La data includerii in operatiunile FSE+, persoanele din grupul tinta trebuie
sd aiba domiciliul in Zona ITI Delta Dundrii - Judetul Tulcea rural sau urban.

varsta:

Persoanele eligibile trebuie sa fi implinit varsta de 18 ani la momentul
includerii in grupul tintd si sa aibd cel mult 64 ani.

Nivel de studii:

Persoanele trebuie sa aiba un nivel minim de studii ISCED 3 (invatamant
secundar superior).

Statutul pe piata muncii:

- persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd (care nu trebuie sa fie angajate
sau sd ocupe un loc de munca la data includerii in grupul tintd)

- tineri cu varsta intre 30 -35 ani pot avea Contract individual de munca

- persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii romii si persoane
cu handicap pot avea Contract individual de muncd

- someri, someri de lungd duratd ( Adeverinta AJOFM)

- persoane inactive (certificat pe CNP eliberat de ITM)
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Dosar Grup Tinta (GT)

Documente obligatorii pentru a fi eligibil

Carte de identitate, certificat de nastere, certificat casatorie daca e cazul,
ultima diploma de studii, minim 12 clase finalizate atestate cu adeverinta de
la institutia de invatamant, adeverinta de la AJOFM sau certificat pe CNP
eliberat de ITM.

Rlte Criterii de Eligibilitate

e Conflict de interese: Persoanele nu
trebuie sa fie in situatii de conflict de
interese, respectiv nu pot face parte
din echipa de proiect sau sa fie
asociati sau angajati ai beneficiarului
sau ai partenerilor din proiect.

e Furnizarea datelor personale:
Participantii trebuie sa accepte
prelucrarea datelor lor personale in
conformitate cu legislatia aplicabila
si sa furnizeze aceste date in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare,
contractare, implementare si sus-
tenabilitate a proiectului.

e Participarea la alte proiecte: Persoanele nu trebuie sa faca parte din grupul
tinta al altor proiecte finantate prin Programul ,Educatie si Ocupare”’,
Prioritate 4: Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv specific ES04.1.

e Persoanele nu trebuie sa fi participat la cursuri de antreprenor in economie
sociala, cod COR 112032, organizate in cadrul unor proiecte finantate prin
POCU, PEO sau PIDS.

e Informatii corecte: Persoanele trebuie sa furnizeze informatii corecte si sa
nu prezinte date false.
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PERSOANE
VULNERABILE

SOMER INREGISTRAT

Somer inregistrat - persoana care
indeplineste cumulativ conditiile
prevazute mai sus si se inregistreaza la
agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor
de servicii de ocupare, care functioneaza
lege, 1n
vederea obtinerii unui loc de munca.

in  conditiile prevazute de
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GRUP VULNERABIL

Acele persoane sau familii care sunt in risc
de a pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu
prevederile art. 6 Llitt p) din Legea
Asistentei nr.292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sau

sociale

in conformitate cu strategiile nationale
aferente diferitelor domenii care vizeaza
grupuri
ocupare, educatie, sandtate, locuire sau

vulnerabile sau defavorizate 1n
altele asemenea.

POPULATIE INACTIVA
Populatia inactiva include copiii de varstd

prescolara sau studentii,
pensionarii, precum si acele persoane care,

scolara,

desi se afla la varsta de munca (15-64 ani),
nu muncesc, nu sunt disponibili sau nu
doresc sa munceasca (casnice), persoane
intretinute de alte persoane ori de stat sau
care se intretin din alte venituri (chirii,
rente etc.); Sunt considerate
inactive si persoanele care au declarat ca in

dobanzi,

saptamana de referinta aveau un loc de
munca de la care au absentat, care nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de munca
intr-o perioada de cel mult trei luni si care
nu primesc cel putin 50% din salariu de la
angajator, nu sunt disponibile sa inceapa
lucrul si care nu au cdutat in mod activ un
loc de munca (INS, Ocupare si somaj).
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A -I SPRIJIN PENTRU iNFIINTAREA DE NOI INTREPRINDERI
SOCIALE
lanuarie 2026-Decembrie 2026

A1l INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA ACTIUNILE
DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI  lanuarie 2026 — Aprilie 2026

A12 SELECTAREA GRUPULUI TINTA CE VA PARTICIPA LA
ACTIUNILE DE SPRIJIN ORGANIZATE Februarie 2026 - Mai 2026

Al13 DERULAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
ANTREPRENORIALA Martie 2026 — August 2026

Curs acreditat ANC Antreprenor in economia sociala - Cod COR
112032_180 ore (5 lei/ora subventie_900 lei)

Al4 ALTE ACTIVITATI DE SPRIJIN OFERITE IN VEDEREA INFIINTARII
DE INTREPRINDERI SOCIALE Martie 2026 — August 2026

Cursuri incluse

INSPECTOR SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA (Cod COR 325723
— 80 ore), cu subventie de 5 lei/ord/participant, 400 lei subventie,
derulate in conformitate cu OG nr.129/2000

A15 SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI CE VOR FI FINANTATE
IN CADRUL PROIECTULUI Septembrie 2026

11 planuri castigatoare finantate 459.890 leifintreprindere sociald

A16 FURNIZAREA DE CATRE ADMINISTRATORUL

SCHEMEI PENTRU INTREPRINDERI SOCIALE, A SERVICIILOR
PERSONALIZATE DE CONSILIERE ULTERIOR FINALIZARII
PROCESULUI DE SELECTIE Octombrie 2026 - Noiembrie 2026

BROSURA DE INFORMARE
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Modulele de consiliere:

ANTREPRENORIAT SOCIAL

IDENTIFICAREA PIETELOR DE DESFACERE
MARKETING SOCIAL

CONSILIERE JURIDICA si ACHIZITII
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
FINANCIAR-BANCAR

8 workshopuri Teme Orizontale

- T.O. Nediscriminare

- T.O. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati si integrarea perspectivei de gen
- T.O. Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati
- T.O. Dezvoltarea durabila

A17 ASIGURAREA INFIINTARII S| DEMARARII FUNCTIONARII
INTREPRINDERILOR CE VOR REALIZA PLANURI DE AFACERI CU
AJUTOR DE MINIMISIN CADRUL PROIECTULUI:

Noiembrie 2026 - Decembrie 2026

A 2 IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI SI
MONITORIZAREA FUNCTIONARII INTREPRINDE-
RILOR SOCIALE lanuarie 2027 - lunie 2028

A 21 DECONTAREA DE CATRE ADMINISTRATORUL
SCHEMEI lanuarie 2027 — lunie 2028

A 2.2 MONITORIZAREA FUNCTIONARII SI DEZVOLTARII
ENTITATILOR DE ECONOMIE SOCIALA FINANTATE
PERIOADA:

lanuarie 2027 — lunie 2028

A 4 INFORMARE, PUBLICITATE, ACTIVITATI INDIRECTE
PERIOADA IMPLEMENTARE Ian 2026 - lunie 2027
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GRAFIC PROIECT

l
Selectie Grup Tinta, selectie

planuri de afaceri, pregatire
antreprenoriala a beneficiarilor si
infiintare firme, semnare
contracte de subventie.

Acordare transe .

de finantare, Monitorizare <
implementare a planurilor

de afacere.

( Momtorlzarea
Sustenabllltatu

Monitorizarea implementdrii dar si a moduluiin care se asigurd
sustenabilitatea afacerilor nou infiintate se vor desfdsura
concomitent incepdnd din luna a 13-a .
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PROCEDURA DE SELECTIE
GRUP TINTA

1. Depunerea Aplicatiilor

Persoanele din grupul tinta completeaza si
depun un formular de aplicare care include
informatii relevante conform criteriilor de

eligibilitate.

2. Evaluarea Aplicatiilor

Comitetul de selectie evalueazd aplicatiile pe
baza criteriilor stabilite si decide asupra
eligibilitatii aplicantiilor.

Analiza eligibilitatii solicitantului

« Verificareaindeplinirii criteriilor de apartenenta
la grup tinta;

« Asumarea cofinantarii de 10%;

« Nivelul studii, calificare, experienta profesionala
ce demonstreaza cunoasterea domeniuluiin care
se doreste dezvoltarea afacerii.

Analiza Ideii de afacere - criterii

« Coerentaideii si Realismul abordarii;
« Maturitatea siviziuneain construirea
afacerii;

« Capacitatea de planificare si de urmarire a

rezultatelor;

« Bugetul solicitat si numarul de locuri de
munca create.

« Viabilitatea ideii de afacere si maturitatea
solutiilor propuse

« Existenta cererii, cunoasterea pietei de
desfacere

Candidatii care obtin un punctaj peste pragul
minim stabilit (70 de puncte din 100) vor fi
selectati pentru etapa urmatoare, Interviul.

Seiauin calcul urmatoarele aspecte:

BROSURA DE INFORMARE

« experienta relevanta detinuta pentru
domeniul de activitate al afacerii propuse
(experienta profesionald, calificare,
scolarizare)

« viziune, planificare strategica: obiective
fixate cu claritate (SMART), rezonabilitatea
rezultatelor urmarite, cunoasterea pietei;

« resurse umane, financiare, materiale
descrise realist; identificarea riscurilor si
oportunitatilor, rezonabilitatea costurilor;

« misiunea sociala si programele sociale ale
afacerii propuse;

« numarul locurilor de munca infiintate
» intelegerea principiilor egalitatii de sanse
si a principiilor nediscriminarii;

+ interesul pentru dezvoltarea de locuri de
munca verzi

Candidatii care obtin un punctaj peste pragul
de 80 de puncte vor fi selectati automat in
grupul tinta si vor puteaincepe imediat
activitatile finantate din FSE+. Persoanele
care nu ating pragul, pot fi selectate in baza
punctajului obtinut la ultimul raport de
selectie.

3. Interviuri si verificar

Se organizeaza interviuri pentru a evalua mai
bine profilul si nevoile aplicantilor. De
asemenea, se pot efectua verificari
suplimentare pentru a confirma informatiile
furnizate.

4. Decizia finala
Lista finala a persoanelor eligibile se va

aproba si publica, iar aplicantii vor fi informati
cu privire la rezultatul selectiei.
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Pentru a asigura responsabilitatea
utilizarii resurselor financiare,

beneficiarii trebuie sa respecte
urmdtoarele conditii:

- S& asigure cofinantare de minim 10% din valoarea totald a sprijinului primit.
- Sa utilizeze finantarea strict pe activitdtile prevazute in planul de oLoceri aprobat.
- S& implementeze planul de afaceri pe o perioadd de 18 luni, de la semnarea
contractului de subventie.
. S& asigure sustenabilitatea afacerii, inclusiv a locurilor de munca, pe perioada
minim 7 luni dupd finalizarea implementarii planului de afaceri (18 luni).
- S obtin un atestat de intreprindere sociala in cel mult 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.
. S& mentin statutul de intreprindere sociald pe toatd perioada de implementare,
precum si pe perioada de sustenabilitate de 7 luni
- S& creeze cel putin 5 locuri de muncd cu o normé de cel putin 4 ore/zi.
. S& ocupe cele 5 locuri de munca create, in cel mult 4 luni de la semnarea
contractului de subventie, cu persoane avénd unul din urmdtoarele statute pe
piafa muncii:

Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, someri, someri de lunga
duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piafa muncii, persoane inactive,
cu domiciliul in Regiunea de Sud — Est, zona ITI Delta Dundrii.

- S& contribuie la promovarea temelor secundare:
o Minimum 2% din buget trebuie alocat pentru promovarea temei secundare
01. Contributia la competentele si locurile de muncé verzi si la economia
verde, in conformitate cu cerintele impuse de proiect.
o Minimum 5% din buget trebuie alocat pentru promovarea temei secundare
04. Nediscriminarea, in conformitate cu cerintele impuse de proiect.

Finantarea se va acorda in maxim 3 transe, in functie de progresul implementarii si
de respectarea indicatorilor de performanta:

- Prima transd, reprezenténd pénd la 80% din valoarea totald a ajutorului de
minimis.

- Transele ulterioare vor fi eliberate pe baza verificarii progresului si
a indeplinirii obligatiilor asumate de beneficiari, inclusiv mentinerea
locurilor de munca si atingerea obiectivelor sociale.

BROSURA DE INFORMARE



CRITERII DE ELIGIBILITATE
A PLANURILOR DE AFACERI

Antreprenoriatul social in Romania este definit prin activitati economice cu scop social,
comunitar sau de mediu, reglementate principal de Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala. intreprinderile sociale si cele de insertie trebuie si reinvesteascd
profitul in scopuri sociale, sd aibd o guvernantd participativd si sd obtina atestatul de
intreprindere sociala.

1. ALOCAREA BUGETULUI IN CONFORMITATE CU TEMELE SECUNDARE OBLIGATORII:
Planul de afaceri trebuie sd aloce din buget procente:

2% din buget pentru Tema Secundara 01 - Contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde;

5% din buget pentru Tema Secundard 05 - Nediscriminare;
93% din buget pentru Tema Secundara 04 - Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri).

2. NUMARUL MIN ANGAJATI:

Planul de afaceri trebuie sd prevada crearea a cel putin 5 locuri de munca (angajati
cu CIM min 4 ore/zi).

3. BUGETUL AFERENT CHELTUIELILOR SALARIALE: Valoarea totald a cheltuielilor
salariale bugetate in cadrul planului de afaceri trebuie sa fie mai mica de 216.000 lei.

4. CONTRIBUTIA PROPRIE:

Planul de afaceri trebuie sa prevada o contributie financiard proprie de minimum 10%
din valoarea totald a bugetului propus.

W

Neindeplinirea unuia sau mai multor criterii eliminatorii va conduce automat la respingerea
planului de afaceri, fdra a mai fi evaluat din punct de vedere tehnico-economic.
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Evaluarea
Ideii de Afacere

PRINCIPII DE EVALUARE SI SELECTIE

Pentru identificarea potentialilor beneficiari, juriul va avea in vedere aplicarea
unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egale, echitabile, nediscriminatorii,
transparente si obiective, conform legislatiei in vigoare, pentru a evita orice conflict
de interese.

Finantarea planurilor de afaceri se va realiza in limitele bugetului disponibil in cadrul
proiectului, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Nu se vor acorda fonduri pentru doua sau mai multe planuri de afaceri, indiferent de
propunerea acestora, daca exista similaritati semnificative in descrierea segmentului
de piata, planul de management si marketing, precum si bugetul detaliat.

In astfel de cazuri, administratorul schemei de ajutor de minimis va stabili criterii clare
pentru a selecta planurile de afaceri.

Propunerile de finantare trebuie sa reflecte in mod realist piata tinta si sa fie sustinute
tehnic si economic de informatii verificabile din zona geografica a proiectului.

Respectarea conditiilor pentru a evita conflictele de interese este esentiala.
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Elemente obligatorii ale
planului de afaceri

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie de catre administratorul
schemei de minimis vor include obligatoriu urmatoarele elemente:

e misiunea sociala/programele sociale a/ale intreprinderii sociale;

e problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe
care incearca sa o rezolve intreprinderea;

e modulin care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social siin cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea
care face obiectul planului de afaceri;

« modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe
modul inh care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv
persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

» directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale a/ale acesteia;

e descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii
[lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie;

e justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse
fata de acestea;

e planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va
finanta intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile;

e rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;

e numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate.
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LEGISLATIE APLICABILA

CeLE MAI IMPORTANTE REGULI CARE
GUUVERNERZA ECONOMIA SOCIALA DIN
ROMANIA SUNT:

Legea nr. 219/2015 privind economia socialé - aceastd lege defineste
conceptul de intreprindere sociald, cadrul juridic si mdsurile de sprijin pentru
acestea.

Ordonanta de Urgentd nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, care reglementeazd si activitatile de micro finantare destinate
intreprinderilor sociale.

Codul Fiscal (Legea nr. 227/2015): Codul Fiscal reglementeazd impozitele si
taxele datorate de persoane fizice si juridice, inclusiv impozitul pe venit,
impozitul pe profit, TVA, accizele si alte taxe speciale. De asemeneaq, prevede
regulile de deducere si scutire de impozite, precum si drepturile si obligatiile
contribuabililor.

Codul de Procedurd Fiscala (Legeq nr. 207/2015): Acest cod reglementeazd
procedurile administrative fiscale, inclusiv administrarea impozitelor,
controlul fiscal si solutionarea contestatiilor. De asemeneaq, stabileste
termenele si procedurile pentru depunerea declaratiilor fiscale si efectuarea
platilor.
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Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. Reglementeaza solutionarea
litigiilor dintre persoanele fizice/juridice si autoritatile administratiei publice.
Prevede procedurile de contestare a actelor administrative emise de autoritatile
publice.

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al personalului autoritatilor si
institutiilor publice: Reglementeaza standardele de etica si conduita profesionala
pentru functionarii publici.

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor: Reglementeaza securitatea obiectivelor economice si protectia
persoanelor in context administrativ.

Legea Societatilor nr. 31/1990: Reglementeaza infiintarea, organizarea si
functionarea societatilor comerciale. Legea stabileste cerintele pentru diferitele
forme juridice de societati, cum ar fi SRL si SA, si modul de functionare al
acestora.

Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale: Reglementeaza
practicile de concurenta neloiala, cum ar fi publicitatea inselatoare si concurenta
neloialad intre companii.

Legea nr. 21/1996 privind concurenta: Reglementeaza protectia concurentei prin
prevenirea si sanctionarea practicilor anticoncurentiale. Autoritatea Nationala
pentru Protectia Consumatorilor (ANPC) supravegheazd si aplicd aceste
reglementari.

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa:
Reglementeaza procedurile aplicabile in cazul insolventei companiilor, inclusiv
procedurile de reorganizare si lichidare.

Este esentiala respectarea nemijlocita a legislatiei si regulamentelar aplicabile atunci cand se
utilizeaza ajutoare de stat sau alte forme de asistenta financiara pentru a se evita riscurile
asociate cu ajutoarele ilegale sau abuzive.

Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru intreprinderi sociale in mediul urban, aprobata
prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.5702/31.10.2023, publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei nr.1018/08.11.2023 privind aprobarea schemei de ajutor
de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, aferenta
Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv
specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2
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CARACTERISTICI SI PRINCIPII ALE

ECONOMIEI SOCIALE

Economia sociald este un domeniu complex si diversificat, caracterizat
de o varietate de entitati si practici. lata cateva caracteristici si principii

ale economiei sociale:

Scop social

Principala caracteristica a economiei
sociale este orientarea sa cdtre
rezolvarea unor probleme sociale sau
comunitare. Aceste entitati si practici
sunt Infiintate pentru a satisface nevoile
sociale sau pentru a promova
bunastarea comunitatilor, Tn contrast cu
obiectivul  primar de profit al
intreprinderilor comerciale.

Solidaritate si cooperare

Principiile solidaritatii si cooperarii sunt
fundamentale Tn economia sociala.
Entitatile din acest domeniu Tsi propun
sa promoveze interesele comune si sa
ofere sprijin reciproc membrilor si
comunitatilor lor.

Proprietate colectiva sau
participativa

In economia sociald, proprietatea asupra
activelor si luarea deciziilor se bazeaza
adesea pe principiile cooperarii Si
participarii membrilor sau comunitatilor
interesate. Acest lucru poate lua forma
cooperativelor, asociatiilor, fundatiilor
sau altor forme de proprietate colectiva.
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Inovatie sociala

Economia sociald promoveaza inovatia
sociald, adica dezvoltarea de solutii noi si
creative pentru problemele sociale sau
comunitare. Aceasta poate implica
crearea de modele de afaceri inovatoare,
parteneriate Tintre sectoare sau alte
initiative care aduc schimbari pozitive in
societate.

Sustenabilitate economica

Desi obiectivele lor sunt sociale sau
comunitare, entitatile economiei sociale
trebuie sa fie si sustenabile economic
pentru a-si indeplini misiunea pe termen
lung. Ele pot obtine venituri din diferite
surse, cum ar fi vAnzarea de bunuri sau
servicii, granturi, donatii sau finantare
publica.

Autonomie si democratie:

Economia socialad valorizeaza autonomia
si democratia Tn luarea deciziilor.
Membrii sau angajatii au un cuvant de
spus Tn gestionarea entitdtilor si Tn
stabilirea directiei lor strategice.

16



Activitatile eligibile si exceptii

ACTIVITATILE CARE SUNT CONSIDERATE ELIGIBILE PENTRU
ACEASTA SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS INCLUD:

a) infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor sociale;

b) functionarea intreprinderilor sociale, ih cadrul proiectelor finantate in cadrul
Programului Educatie si Ocupare PEO, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie
sociald, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca, Th special pentru tineri, Tndeosebi prin implementarea Garantiei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii Si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socialda, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu incadrarea in categoriile de
cheltuieli eligibile prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis si detaliate
in ghidul / ghidurile solicitantului — Conditii specific aplicabil / aplicabile.

EXCEPTII DE ACORDARE A AJUTOARELOR DE MINIMIS

Schema de ajutor de minimis NU se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate Tintreprinderilor care Tisi desfdsoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
137912013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comunad a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfdsoara activitatea ih domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfdsoara activitatea n sectorul transformadrii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmadtoarele cazuri:

-atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor Th cauzad achizitionate de la producadtorii primari sau introduse pe
piata de intreprinderile -atunci cadnd ajutorul este conditionat de transferarea lui
partiala sau integral catre producadtori primari.

d) pentru activitatile legate de export cdtre tari terte sau cdtre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
Infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu
vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

BROSURA DE INFORMARE 17



PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS
ALOCARE DEDICATA TERITORIULUI ITI DELTA DUNARII
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

KI' itlul Proiectului: Social XTend Urban \

Editorul materialului: Asociatia
Maini Intinse

maliln

Data publicarii:
lanuarie 2026

o /

ASOCIATIA MAINI INTINSE

Telefon 7
+40748304406
Email /]

Y ‘ffice@maini-intinse.ro

socialextend.maini-intinse

ﬁ:r‘ 4 &% !

derea modului in care informatia
a fiutilizata



